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Vzdelavaci program
Stupen vzdelania
Dizka studia
Vyucovaci jazyk
Studijna forma
Druh Skoly

Koordinator pre tvorbu SkVP

Predkladatel’:

Zakladna Skola

Polianska 1, KoSice
10

Riaditel Skoly

Kontakty

Platnost’ dokumentu od 31.8.208

HRADOVAN 1 HRADOVAN 2
ISCED 1 ISCED 2
Styri roky pat’ rokov
slovensky slovensky
denna denna

Statna Statna

PaedDr. Adriana Kollarovd PhDr. Lydia Popadicova

Zriad'ovatel':
Mesto KoSice

Trieda SNP 48/A, KoSice

355 40 486 Kontakty 055 6 419 217
RNDr. Ingrid Gam¢ikova www.kosice.sk
0556334179 skolstvo@kosice.sk

www.zspolke.edu.sk

zspolianska@gmail.com

RNDr. Ingrid Gam¢ikova
riaditel'ka


http://www.kosice.sk
mailto:skolstvo@kosice.sk
http://www.zspolke.edu.sk
mailto:zspolianska@gmail.com

Platnost’ / revidovanie dokumentu
Platnost’ SkVP HRADOVAN od
Revidovanie

Datum aéinnosti
31.8. 2008
31.8.2009

1.1.2010

31.8.2010

31.8.2011

31.8.2012

1.10.2012

Struény popis inovacie alebo zmeny

Uprava v &asti
U projekty
U hodnotenie vzdelavacich vysledkov Zziakov (hodnotenie
vychovnych predmetov
U ucebné osnovy - doplnenie vsllade s Narodnym
programom finan¢nej gramotnosti
Doplnené hodnotenie zamestnancov
Uprava zaélenenia prierezovych tém do u¢ebnych osnov
Uprava uéebnych planov
Zrusenie SkVP HRADOVAN jazykovy variant
Uprava vieobecnej charakteristiky v sulade s aktualizovanou
legislativou
Uprava uebnych planov v stlade s Ramcovym uéebnym planom
pre ZS s vyuovacim jazykom slovenskym (schvaleny MSVVaS SR
20.5.2011)
Doplnenie hodnotenia vzdelavacich vysledkov v jednotlivych
predmetoch
Uprava v schéme st&asti skoly (doplnena Jazykova $kola)
Uprava v &asti projekty
Doplnené sebahodnotenie Skoly



I. VSeobecna charakteristika Skoly

1.Velkost' Skoly

plnoorganizovana zakladna $kola so vietkymi roénikmi

Skolské budova ma charakter pavilénovej Skoly

7 pavilénov, obklopenych mnozstvom zelene v srdci sidliska Podhradova
zriadena v roku 1963

zriad'ovatel'om $koly je MESTO KOSICE

podl'a projektovej dokumentacie planovany pocet tried 21, po¢et ziakov 500
v si¢asnosti pocet tried 18 (2 v kazdom rocniku), polet Ziakov v $kolskom roku 2012/2013 378

v ro¢nikoch 1 - 4 pocet tried 8, pocet ziakov 167

Q 8 8 8 8 8 8 8 W\

v ro¢nikoch 5 - 9 pocet tried 10, pocet ziakov 220

stéasti ZS Polianska 1,

Kosi

Skolsky klub deti Skolské stredisko jazykova Skola Skolska jedalen
. zaujmovej &innosti S r |

@ od roku 1997 $kola ¢lenom narodnej siete $kol podporujucich zdravie v SR a nositelom medzinarodného certifikatu

@ metdoda CLIL od 1. roénika



2.Charakteristika ziakov

@ viac ako polovica ziakov je z Podhradovej, Stvrtinu ziakov tvoria Ziaci z Kavecian, $estina dochadza z inych mestskych ¢asti a okolitych obci

m KoSice Sewer
O KoSice Kawecany
m KoSice iné obvody

@ mimo Kosic

pocet Ziakov sa za poslednych 15 rokov pohyboval medzi 360 - 450
Ziaci prichadzajuci do 1. ro¢nika sU, aZz na malé vynimky zaskoleni v materskej $kole

z analyzy vysledkov prijimacieho konania v ostatnych rokoch vyplyva, Ze vsetci ziaci 9. ro¢nika su prijati na stredné $koly podl'a svojho vyberu

Q 8 8 8

priblizne 15 % Ziakov ma $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby (d'alej SVVP) - vyvinové poruchy uéenia, s tymito Ziakmi pracujd vyuéujuci
a Skolsky Specialny pedagog, vSetci odborne a metodicky pripraveni

@ praca ziackeho parlamentu na vel'mi dobrej Urovni



o

@

Charakteristika pedagogického zboru
25 - 30 u¢itelov, 4 vychovavatelky v SKD a $Sz¢

odborné a pedagogicka spbdsobilost’ 100 %, v stlade s profilaciou Skoly
tvorivy potencial pedagogického zboru
pedagogicki zamestnanci suU schopni timovej prace, maju neustaly zaujem o prehlbovanie a rozSirovanie svojej kvalifikacie (prevazne v oblasti

IKT, cudzich jazykov, zvySovania kompetencii, inovacie vyuc ovania)

tretina uCitel'ov pracuje vo funkcii fakultného ucitel'a - vedie §tudentov pocas ich pedagogickej praxe (SJL, CUJ, MAT, INF, FYZ, CHE, DEJ,

ETV, BIO)

vychovny poradca a koordinatori (prace so Ziakmi so SVVP, drogovej prevencie, environmentalnej vychovy, vychovy k manzelstvu a rodi& ovstvu,

Skoly podporujlcej zdravie) sa vzdelavajl podl'a planu kontinudlneho vzdelavania

Skolsky $pecidlny pedagdg pravidelne pracuje so Ziakmi so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (reedukécia pocas vychovno -

vzdelavacieho procesu)
poradensky psycholdg - spolupraca s CPPPaP Zuzkin park, s CSPPP Bocatiova

od roku 2010 vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zabezpeclujeme v sulade s rocnymi planmi kontinualneho vzdelavania s akcentom na
profilaciu $koly, s cielom udrZiavania, obnovovania, prehl'benia, rozSirovania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov na vykon

pedagogickej ¢innosti

vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zabezpelujeme tieZ v projektoch spolufinancovanych EU (OPV), v najblizsich dvoch rokoch bude

zamerané na digitalizaciu vyucovania a cudzie jazyky



@ vekové zloZenie pedagogického zboru

mdo 30
m do 40
0O do 50
m nad 50
@ organizaénd schéma
riaditel’ Skoly
zastupca RS pre zastupca RS pre veduca Skolského veduca veduca Skolskej Skolsky Specialny veduca Skolského
rocniky 1 -4 rocniky 5-9 klubu deti hospodarsko - jedalne pedagég strediska
pre jazykovu Skolu spravneho Gtvaru zaujmovej Cinnosti
uéitelial-4 vychovny poradca vychovavatel'ky PaM vedlca kucharka ved(ci zaujmovych
ucitelia5-9 $kolnik kucharky krazkov
lektori JS

upratovacky



4.
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Dlhodobé projekty

Vitajme vo vedomostnej spoloénosti! (jun 2012 - maj 2014)
Priatel'stvo bez hranic (januar 2012 - jin 2013)

Hrou proti AIDS

Tyzden hlasného ¢itania

Teleprojekty:

Urobme to inak! (ukonéeny v roku 2008)
Vitajme v informac nej spoloénosti ! - ESF (ukonceny v roku 2008)

Vitajme v modernej $kole eurépskeho $tandardu! (ukonéeny v roku 2011)

Vitajte v eurépskom roku rovnakych prilezitosti pre vietkych - UV SR
(ukonceny v roku 2009)

Environmentalne projekty

OPV

COMENIUS - bilateralne partnerstvo
interaktivny projekt pre deviatakov
Zdruzenie Orava

Multimedialne rozpravky

Infovekacik

Virgal

Pohl'adnice

Fullova ruza

revitalizacia SJ

kurzy pre deviatakov a socialne znevyhodnené skupiny

OoPV

rasizmus, diskriminacia

Kde a ako budeme byvat’
Diet'a a pes - Biely tesak - interaktivne uc¢enie

Ucebria v prirode ZOO - Poznam svoju ZOO
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Projekt VAGON

Globalne vzdelavanie

Lego Dacta

Skola podporujlca zdravie
Cesta k emocionalnej zrelosti
Kym nie je prili$S neskoro
Spring day

Naj trieda

Hra, oddych a relax

Infovek

Drogova prevencia na ZS

oznacenie prebiehajlcich projektov

Triedenie odpadu

PomoZ svojej $kole a chrari prirodu

EKOPAKY

STOP drogam

EKO plagat

Na pomoc l'ud’'om a zvieratam (brigady v Gtulkoch)

O tragickych osudoch l'udi pocas I1. svetovej vojny

vlastny projekt v spolupréci s Radou rodic ov

financovany MC Kosice Sever



5.Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

RODICIA, ZAKONNT ZASTUPCOVIA ZIAKOV

@ pri ZS pdsobi neziskova organizéacia Rada rodi¢ov pri ZS Polianska 1, Koice

@ zasadnutia su $tyrikrat rocne, zvy¢ajne pred konanim triednych aktivov a konzulta¢ nych dni

@ raz rocne organizovany Den/vecer otvorenych dveri

@ moznost’ zU¢astnit’ sa vyu€ovacich hodin (pri prilezitosti Eurépskeho dfia rodi¢ov, inokedy podl'a poZiadaviek)

@ moznost’ pre zakonnych zastupcov dohodnit’ si individualne konzultacie s vyucujlcimi

@ vzdjomny vzt'ah upravuje Vnutorny poriadok Skoly, v ktorom s podrobne uvedené prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov

@ podnety, navrhy a pripomienky k ¢innosti $koly predkladajd zékonni zastupcovia prostrednictvom svojich triednych dévernikov, e-mailu $koly ,
prostrednictvom svojich zastupcov v Rade Skoly alebo osobne u vedenia Skoly

RADA SkoLY

11-¢lenna

4 zastupcovia (voleni) rodi¢ov, 3 zastupcovia (voleni) zamestnancov $koly, 4 zastupcovia (delegovani) zriad'ovatela

10}
10}
@ praca sa riadi Stat(tom rady $koly, harmonogramom a planom svojej &innosti
@ zasada spravidla $tyrikrat ro¢ne

10}

vyjadruje sa k ¢innosti, organizacii a dokumentom $koly

ZRIADOVATEL

@ spolupraca s Mestom Kosice je zabezpecovana prostrednictvom referatu $kol, Sportu a mladeze oddelenia strategického rozvoja

CENTRUM PEDAGOGICKO=PSYCHOLOGICKEHO PORADENSTVA A PREVENCIE, CENTRUM SPECIALNO-PEDAGOGICKEHO PORADENSTVA

@ spolupréca v oblasti prace so ziakmi so SVVP, v oblasti profesijnej orientacie a v oblasti primarnej prevencie



Z1ACKY PARLAMENT

@ 2 zastupcovia tried od 4. ronika
@ &innost sa riadi Stat(tom parlamentu
@ na svojich zasadnutiach predkladaju svoje podnety, navrhy a pripomienky k ¢innosti $koly, organizuju $kolské aktivity

MATERSKE SKOLY

spolupraca s 3 MS v okoli 3koly (MS Polianska 4, MS Park mladeze, MS Kadlubska, Kosice — Kave& any)
poskytovanie pocitacovej u¢ebne s vyukovymi programami pre predskolakov
umoznené vystipenia deti MS na akciach skoly

naviteva deti MS v 1. roéniku a v SKD

Q 8 8 8 B8

naviteva nasich Ziakov v MS (hlasné &itanie)

ZUS M. HEMERKOVEJ, HLAVNA

@ v priestoroch Skoly je moZnost vyuc¢ovania v odbore klavir

KNIZNICA PRE DETI A MLADEZ, POBOCKA KOSICE - SEVER

@ aktivity motivujlce k ¢itaniu

MESTSKE €ASTI (KOSICE - KAVECANY, KOSICE - SEVER)

@ pomoc Skole
@ aktivity pre ziakov Skoly
@ vystlpenia nasSich Ziakov na podujatiach MC

OKRESNE RIADITELSTVO PZ vV KOSICIACH

@ aktivity v dopravnej vychove



@ besedy so ziakmi

STATNY PEDAGOGICKY USTAV

@ uplatiovanie metddy CLIL vo vyucovani

uPJS

@ zabezpecovanie suvislej a priebeZnej pedagogickej praxe

FIRMA AVE

@ spolupréaca v oblasti zberu druhotnych surovin

BRITSKA RADA

@ pri vyu€ovani cudzich jazykov

BIELY TESAK

@ environmentalna vychova

SIDAS

@ pri zabezpecdovani vyu¢ovania anglického jazyka lektormi z anglicky hovoriacej krajiny

KRAJSKE RIADITELSTVO HASIESKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU

@ pri zabezpecovani BOZP ziakov a prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia
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Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

8 kmeriovych uc¢ebni v roénikoch 1 - 4 (pavilény A, B)

10 kmenovych uéebni v roénikoch 5 - 9 (pavilény C, E)

odborné uc¢ebne

U jazykové laboratérium (pavilon F)

U s interaktivnou tabul'ou (pavilén A, B, F)

U chémia a bioldgia (pavilon F) - rekonStrukcia do konca roku 2012

U hudobna ucebrna (pavilén E)

U 3 ulebne vypoctovej techniky, 66 pocitacov a najmodernejsie materidlne vybavenie (vratane 7 dataprojektorov, notebookov, internetu,
celkového prebudovania ué¢ebni) (pavilén A)

telocviéna, posilfioviia (pavilén D), gymnasticka telocvi¢na (pavilon B)

Skolska kniznica (pavilon G)

Skolska jedalen pre 350 stravnikov (pavilon G)

4 herne SKD (pavilon G)

aredl s mnozstvom zelene, v ktorom Ziaci travia prestavky

dva vonkajSie stolnotenisové stoly

tri viacucelové ihriska (travnaté, asfaltové)

multifunkéné ihrisko s umelym povrchom

kabinety doplnené modernymi vyu&ovacimi poméckami (projekty spolufinancované EU, MC Kosice - Kavecany, pomoc Rady rodi¢ov pri ZS

Polianska 1, KoSice, n. 0.)
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Skola ako Zivotny priestor

prostredie $koly, zaujem pedagogického zboru a dobré spolupraca rodiny askoly prindsa dobré vysledky v zacleneni vsetkych Ziakov do
spoloénej prace

na$im zelanim je byt Uspes$nou $kolou s prijemnou atmosférou, v ktorej s spokojni Ziaci, rodi¢ia a zamestnanci

profilacia §koly vychadza z potrieb si¢asnej spoloénosti - cudzie jazyky, informatika - neoddelitel'na st¢ast’ vybavy kazdého Cloveka , zvysenie
uplatnitelnosti na trhu prace, praca so Ziakmi so SVVP

mozZnost’ konverzacie v anglickom jazyku s rodenym Angli¢anom s poZadovanym vzdelanim

netradi¢ nd (rozpravkova) forma zéapisu deti do prvého rocnika

organizacia vol'ného casu Ziakov - Siroké spektrum zaujmovych krizkov (vedené skisenymi veducimi a pedagogickymi zamestnancami) -
vol'no¢asové aktivity

LEGO - DACTA

vyuzivanie vyukovych CD - romov a internetu vo VVP od 1. ro¢ nika

Skolsky ¢asopis HRADOVAN

Podhradové detské hry

organizacia celoSkolskych akcii - Slavnost’ jabl'cv: kovej panej, Kvietok pre mojich starkych, Moje srdie¢ko pre Teba, Martinska slavnost’, Prva
snehova vlocka, Vianoény darcek, netradi¢ny rozpravkovy zapis deti do 1. ro¢nika, Jarna slavnost’ - zasad’ semienko, karneval, Mini playback
show, Moja babika, Detsky milionar, Podhradové detské hry, Tyzderi na Polianskej, slavnostna akadémia s vyhodnotenim najuspe$nejsich ziakov
Skoly véitane premianta $koly, Prvy letny 10¢

vzhl'adom na Siroké spektrum vzdelavacich potrieb naSich ziakov preferujeme tvorivé a ¢innostné ucenie, zaloZené na zvladnuti prirodzenych

situacii a na prispdsobeni sa individualitam Ziakov



8.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

U bezpeéné a zdraviu vyhovujlce podmienky v priestoroch na vyucovanie
U poucenie Ziakov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préaci
@ na zaciatku $kolského roka
pred terminom kazdych Skolskych prazdnin
na Uvodnych hodinach vyuéovacich predmetov

priebeZzne na vyucovacich hodinach (podl'a obsahu vyucovacej hodiny)

Q 8 8 W

priebezne pri ¢innostiach, pri ktorych je zvySena moznost’ vzniku Urazy
@ pred konanim exkurzie
U pravidelné $kolenia zamestnancov $koly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a proti poziaru
U pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
U planované pravidelné revizie Skolskych zariadeni
U odstrariovanie nedostatkov podl'a vysledkov revizii
U Ziaci absolvujl pravidelne nacvik evakuéacie Skoly
U organizovanie kurzov prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia
U psychohygienické poziadavky na organizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu st respektované, celkovy pocet vyuéovacich hodin poas dha je
v stlade s legislativou

U v kazdom paviléne a pocas obeda i v $kolskej jedalni je zabezpeceny staly dozor



Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu HRADOVAN

Skolsky vzdetavact progra
vychadza:

Z predchadzajuuch skusenostl pri vychove a vzr:lelqwI
- Skoly - ALl




1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)
@ $kolsky vzdelavaci program HRADOVAN je zaloZeny na principoch ¢innostného tvorivého ucenia,

@ v popredi naSho zaujmu je rozvoj tvorivosti Ziakov,

@ sme pozitivni k Ziakom,

@ vedieme Ziakov k spolupréci, podnikavosti, tvorivosti a vynaliezavosti,

@ kladieme d6raz na motivaciu ziakov k uéeniu,

@ Ziakov uc¢ime, ze trvalé vedomosti ziskaji najméa svojou vlastnou ¢innostou,

@ nepredkladdme Zziakom hotové vysledky a poznatky, vedieme ich k tomu, aby vSetko nové (ak sa d&) ziskavali na z&klade objavovania -
¢innost’ou, pozorovanim, pokusom,

@ uprednostiujeme kvalitu vedomosti pred ich mnoZstvom,

@ rozvijame schopnosti ziakov, zoznamujeme ich s pracovnymi metédami a postupmi,

@ ziakov vedieme k sebakontrole, sebahodnoteniu, samostatnému rozhodovaniu,

@ Ziaci sa u€ia pracovat’ samostatne, ale aj spolupracovat’ v time,

@ pri vyu€ovani kladieme doraz na vysvetlenie, pre¢o sa ucia,

@ ziakov neustéle podnecujeme k produkovaniu myslienok, ndpadov, ku kladeniu otazok, odpovediam,

@ cinnostné uCenie je zalozené na metdde objavovania - Ziaci objavuju principy a zakonitosti javov a problémov sami, na zaklade krokov uréenych
uéitelom,



metoda individualizacie - umoznit’ Ziakom, aby riesili Ulohu alebo problém vlastnym spésobom, na zéaklade svojich skisenosti a znalosti, Ziak
postupuje rychlost’ou zavislou od jeho schopnosti a jeho préace,

metdda kolektivneho uéenia

aktivizujuce metdédy - situacna, problémova, projektova,

metddy slovné - dialdg, diskusia,

metddy samostatnej prace,

metddy demonstraéné,

metddy vyskumné,

tvoriva praca s ucebnicou, pracovnym zoSitom, didaktickymi pomockami a hrami,
zdoérazriujeme medzipredmetové vztahy,

snazime sa spajat’ u¢ivo niekol’kych predmetov do projektov,

zapajame do vyucovania viac zmyslov ziakov, ¢im podnecujeme ich aktivitu, posilfiujeme sebaddveru.



2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania
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@ cudzie jazyky
U vyucovanie prvého cudzieho jazyka od prvého ro¢nika
U vyucovanie druhého cudzieho jazyka od tretieho roc¢nika
U konverzacia v anglickom jazyku s rodenym Angli¢ anom
U vyucovanie metédou CLIL - cudzi jazyk v inych vyu€ovacich predmetoch
metoda CLIL - Content Language integrated learning (Specifickost’ postavenia cudzieho jazyka v tejto metodike spoliva v tom, Ze cudzi
jazyk tu nie je len cielom vzdelavania, ale aj prostriedkom, pomocou ktorého sa vzdelanie ziskava. Inymi slovami, u¢itel' zaroveri u¢i predmet
aj cudzi jazyk, a ten sa stava médiom vyucovania, t.j. pracovnym jazykom. Ide o integrované vyuc¢ovanie jazyka a predmetu - ako metodika
bilingvalneho vzdelavania. Ziaci sa u¢ia cudzi jazyk v prirodzenych podmienkach, skuto&ne komunikuju, nepouzivajl jazyk v umelo navodenych
situaciach.),
@ informatika

U vyucovanie informatickej vychovy od 1. ro¢nika

U vyuZivanie informaéno - komunikaénych technolégii vo vyucovani jednotlivych predmetov od 1. roénika

U zaujmové krizky zamerané na ziskanie a prehlbovanie pocitacovej gramotnosti
@ vzdeldvanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

U v su&innosti so §kolskym $pecialnym pedagdgom (interny zamestnanec) a koordinatorom pre préacu so Ziakmi so SVVP

@ volnodasové aktivity - prezentacia ziakov na verejnosti



Dizka $tudia
Forma Studia

Nutné vstupné poziadavky na Studium

Spbsob ukonéenia Stidia

Doklad o dosiahnutom vzdelani
Poskytnuty stupen vzdelania

Moznosti d’'alSieho Studia absolventa

4 roky
denna

do prvého roc¢nika prednostne prijimané deti zo $kolského obvodu
ZS Polianska 1, Kosice, ktoré splnili podmienky potrebné na
zacatie plnenia povinnej Skolskej dochadzky

Ziak ziskal primarne vzdelanie, ak uUspeSne absolvoval posledny
ro¢nik 1. stupfia zakladnej skoly

vysved&enie s dolozkou: ,Ziak ziskal primarne vzdelanie.”
ISCED 1

Ziak pokracuje vo vzdelavani v 1SCED 2



Ciele primarneho vzdelavania

@ zakladny ciel' - rozvinuté kl'Ucové spoésobilosti Ziakov na drovni, ktord je pre nich osobne
dosiahnutel'na

@ podporovat’ rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych sposobilosti, najma otvorene vstupovat’ do socialnych
vzt'ahov, G¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu vnimavost' a citlivost’ k spoluziakom, uc¢itelom, rodi¢om, d'al$im
F'ud’om obce a k svojmu SirSiemu kultdrnemu a prirodnému okoliu,

>~

@ viest’ ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych l'udi, ich duchovno-kultirnych hodnét,

@ vyvaZzene rozvijat’ u Ziakov spdsobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’ (vyberat’ a rozhodovat’) a
iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

@ poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najblizSieho kultirneho a prirodného prostredia tak, aby sa
rozvijala ich predstavivost’, tvorivost’ a zaujem skumat’ svoje okolie,

@ umoznit’ Ziakom spoznavat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si zaklady spdsobilosti uc¢it’ sa ucit’
sa a poznavat’ seba samého,

@ podporovat’ kognitivne procesy a spdsobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom ziskavania vlastnej
poznévacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov,

@ naucit’ ziakov uplatiovat’ svoje prava a sucasne plnit’ svoje povinnosti, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne
ho chréanit’ a upeviovat’.



Profil absolventa primarneho vzdelavania

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady
Citatel'skej, pisatelskej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti.
Ziskal zéklady pre osvojenie ucinnych technik (celozivotného) ucenia sa apre
rozvijanie spdsobilosti. Ma predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druhych l'udi, aby
bol dokézal Ustretovo komunikovat' a spolupracovat’. Ma osvojené zéklady pouZzivania

slovenského a cudzieho jazyka.

Urover rozvinutosti kl'a¢ovych kompetencii tvori bazu pre d'alsi rozvoj v naslednych stupfioch vzdelavania. Absolvent primarneho vzdelania ma

osvojené tieto kI'i¢ové kompetencie (spodsobilosti):
@ socialne komunikaéné kompetencie (spdsobilosti)
U vyjadruje sa stvisle a vystizne pisomnou aj Ustnou formou adekvatnou primarnemu stupfiu vzdelavania,
U dokaze urcity ¢as sustredene naclvat’, nalezite reagovat’, pouZivat’ vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

U uplatfiuje Ustretovid komunikaciu pre vytvaranie dobrych vzt'ahov so spoluziakmi, u¢itel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi 'ud'mi, s ktorymi prichadza

do kontaktu,



U rozumie roznym typom doteraz pouzivanych textov a bezZne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikdcie a dokaZze na ne adekvatne

reagovat’,
U na zakladnej Urovni vyuziva technické prostriedky interpersonalnej komunikacie,
U chépe vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

U v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet’ hovorenému textu, uplatnit’ sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit’ texty,

tykajlce sa beznych Zivotnych situécii,

@ kompetencia (spdsobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

U pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

U je schopny (na réznych Grovniach) pouzivat’ matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)

U je pripraveny d'alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruju k systematizacii poznatkov,

@ kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii

U pouziva vybrané informaéné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a ueni sa,

U ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

U dokaZze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médif,

U dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat’ informacie na internete,



U vie pouzivat’ rézne vyucovacie programy,

U ma zaklady algoritmického myslenia,

U chépe, ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

U vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT,

kompetencia (sposobilost’) uéit’ sa uéit’ sa

U ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

U uplatfiuje zaklady réznych technik u¢enia sa a osvojovania si poznatkov,

U vybera a hodnoti ziskané informéacie, spracovava ich a vyuZiva vo svojom uc¢eni a v inych ¢innostiach,

U uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

kompetencia (spbésobilost’) riesit’ problémy

U vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okaoli,

U adekvatne svojej Urovni navrhuje riesenia podl'a svojich vedomosti a skisenosti z danej oblasti,

U pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rézne informécie,

U skdSa viaceré moznosti rieSenia problému,

U overuje spravnost’ riesenia a osvedcené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,



U pokd3a sa problémy a konflikty vo vzt'ahoch rieSit’ primeranym (ch&pavym a spolupracujdcim) spésobom,

osobné, socialne a obéianske kompetencie (spdsobilosti)

U ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadbvere,

U uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

U dokaze odhadnut’ svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

U uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim vol'ného casu,

U dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

U uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

U ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

U dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sdm prichadza s novymi ndpadmi a postupmi pri spolo¢nej praci,

U uvedomuje si vyznam pozitivnej socialno-emoénej klimy v triede,

U svojim konanim prispieva k dobrym medzil udskym vzt'ahom,

kompetencia (spbsobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

U dokaZze sa vyjadrovat’ na Urovni zdkladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

U dokaZze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na Urovni primarneho vzdelavania),



uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a respektuje kultirno-historické dedi¢stvo a l'udové tradicie,

reSpektuje vkus inych l'udi a primerane veku dokdZe vyjadrit’ svoj nazor a postoj ku vkusu,

ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zoviajsku ¢loveka,

pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultdr.



Dizka $tudia
Forma Studia

Nutné vstupné poziadavky na Studium

Spbsob ukonéenia Stiudia

Doklad o dosiahnutom vzdelani

Poskytnuty stupen vzdelania

Moznosti d’'alSieho Studia absolventa

5 rokov
denna

na nizSie sekundarne vzdelavanie prednostne prijimané deti zo
$kolského obvodu ZS Polianska 1, Kosice, ktoré ziskali primarne
vzdelanie

Ziak ziskal niZzSie sekundarne vzdelanie, ak UspeSne absolvoval
posledny rocnik Il. stupfa zakladnej Skoly

vysvedéenie s dolozkou: ,Ziak ziskal nizsie sekundarne
vzdelanie.”

I1SCED 2

Ziak pokracuje vo vzdelavani v 1SCED 3



Ciele nizSieho sekundarneho vzdelavania

@ zéakladny ciel

U primerane veku rozvinuté kl'iéové spbsobilosti (kompetencie), zmysluplné zakladné vedomosti
a znalosti a vypestovany zaklad zaujmu o celozivotné ucenie sa,

U jasné povedomie narodného a svetového kultirneho dediéstva,

U zaujem a potrebu zmysluplnej aktivity a tvorivosti

osvojit’ si zéklad vieobecného vzdelania poskytovaného Skolou,

mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj mimo $koly,

osvojit’ si a vyuzivat’ efektivne stratégie ucenia sa,

nadobudnt’ primeran( Uroven komunikaénych spdsobilosti a spoluprace,

mat’ reSpekt k druhym a zodpovedny vzt'ah k sebe a svojmu zdraviu,
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tolerovat’ a akceptovat’ inych l'udi, ich duchovno-kultirne hodnoty



Profil absolventa nizSieho sekundarneho vzdelavania

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené vedomosti a znalosti,
sposobilosti a hodnotové postoje, ktoré mu umoznuju poznavat’, i¢inne konat’, hodnotit’,
dorozumievat’ sa, porozumiet’ si, zaclenit’ sa do spolocenskych vzt'ahov a osobnostne sa
rozvijat’. Ziskal spoésobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom,
rodinnom a osobnom Zivote. Ma predpoklady pre to, aby si vazil sam seba i druhych l'udi,
aby dokazal Ustretovo komunikovat' a spolupracovat’. Ma osvojené zéklady pouzivania

slovenského a cudzieho jazyka.

Urover rozvinutosti kl'd¢ovych kompetencii nadvazuje na primarne vzdelavanie. Absolvent niZSieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto

kl'ac ové kompetencie (spdsobilosti):
@ socialne komunikaéné kompetencie (spdsobilosti)
a vyuziva vSetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani informacii rézneho typu,
a ma adekvatny Ustny a pisomny prejav zodpovedajuci situacii a i¢elu komunikacie,

a efektivne vyuziva dostupné informacno-komunikac¢né technolégie,



u vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

u dokéze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

u chape vyznam a uplatfiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré st zakladom efektivnej spoluprace, zalozenej na vzajomnom

reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej zodpovednosti,

@ kompetencia (spdsobilost’) uplatiovat zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

U pouziva matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v kazdodennych situaciach,

U pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentécie (vzorce, modely, Statistiky, diagramy, grafy, tabul'ky),

U pouziva zéklady prirodovednej gramotnosti, ktoré mu umoZriuju robit’ vedecky podlozené Usudky,

U vie pouZivat’ ziskané operaéné vedomosti na Uspe$né riesenie problémov,

@ kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii

U ma zakladné zru¢nosti v oblasti informacnych a komunikac nych technolégii ako predpoklad d’alSieho rozvoja,

U pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentéciou,

U dokaze vytvorit’ jednoduché tabulky a grafy,

U vie pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi,

U dokaZe nahravat’ a prehravat’ zvuky a vided,



U dokaZze vyuzivat' IKT pri vzdelavani,

@ kompetencia (sposobilost’) k celoZivotnému uéeniu sa

U uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja,

U dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a informéacii a uplatfiuje rézne

stratégie ucenia sa,

U dokaZze kriticky zhodnotit’' informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat’,

U kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatni vazbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti,

@  kompetencia (spdsobilost’) rieSit’ problémy

U uplatfiuje pri rieSeni problémov vhodné metédy zalozené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni,

U je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy na obhajenie

svojich vysledkov,

U dokaZze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu zvaZovat’' Urovne ich rizika,

U ma predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov,

@ obcianske kompetencie (spdsobilosti)

U uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedic¢stva, uplatfiuje a ochranuje principy demokracie,



U vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami $irSej skupiny, resp. spolo¢nosti,
U uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam, prispieva k naplneniu prav inych,
U je otvoreny kultirnej a etnickej réznorodosti,

U ma predpoklady zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’ k nim stanovisk, aktivne podporuje

udrzatel'nost’ kvality Zivotného prostredia,
@ socialne a personalne kompetencie (spdsobilosti)
U dokaZe na primeranej Urovni reflektovat’ vlastnl identitu a budovat’ si vlastni samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku,
U vie si svoje ciele a priority stanovit' v stlade so svojimi realnymi schopnost’ami, zaujmami a potrebami,

U osvojil si zdkladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde doké&ze tvorivo prispievat’ k

dosahovaniu spoloénych ciel'ov,

U dokdze odhadnit a korigovat’ dosledky vlastného spravania a konania a uplatfiovat’ socidlne prospesné zmeny v interpersonalnych

vzt'ahoch,
@ pracovné kompetencie (spdsobilosti)

U dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskutoéneniu svojich

ciel'ov,

U je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativhe zmeny,



U chépe principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budidcom planovani,

U dokaZze ziskat' a vyuzit’ informécie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

kompetencie (spbsobilosti) smerujlce k iniciativnosti a podnikavosti

U dokaze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni Uloh, planovat’ a riadit’ nové projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v préci, ale

aj v kazdodennom Zivote,
kompetencia (spbdsobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

U dokaze sa vyjadrovat’ na vy3Som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného

umenia,

U dokaZze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat’ ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,

U uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej spoloénosti,

U ceni si a reSpektuje umenie a kultirne historické tradicie,

U pozna pravidla spoloc enského kontaktu (etiketu),

U sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam,

U je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.



Ciele v ZS Polianska 1 Kosice

* *

* % & &

rozvoj osobnosti Ziaka v duchu humanizmu, tolerancie, demokracie a vlastenectva a rovnakého zaobchadzania

poznanie a rozvoj vlastnych schopnosti Ziakov v sulade sich realnymi mozZnost’ami aich uplatnenie s vyuZitim
osvojenych vedomosti a zruc¢nosti pri rozhodovani o vlastnej Zivotnej a profesijnej orientacii

interdisciplinarny pristup pri osvojovani znalosti a spdsobilosti Ziakov a rozvoji ich analytickych a kritickych schopnosti
Ziakom poskytovat’ poznatky, zrucnosti a schopnosti v jazykovej, prirodovednej, spolo¢enskovednej, umeleckej,
Sportovej, zdravotnej, dopravnej a inych oblasti potrebnych na orientéaciu v Zivote a spolo¢nosti a na d’alSie vzdelavanie
a vychovu

dat’ Sancu kazdému Ziakovi k sebarozvoju podl'a svojich schopnosti, umoZnit’ kazdému zaZit’ Uspech

vytvorit’ podmienky na vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami s akcentom na rovnocenny
pristup vo vzdelavani

pedagogické stratégie zamerat’ na rieSenie tvorivych, problémovych Uloh a tvorbu projektov

viest’ Ziakov k tvorivému a kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time, komunikovat’, vzajomne sa reSpektovat’ a
byt’ schopni celoZivotne sa vzdelavat’

gramotnost’ v oblasti IKT

kvalitna priprava ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost’, s oh'adom na ich individualne schopnosti

vytvarat’ a podporovat’ pozitivny vzt'ah k Sportovaniu, formovat’ zdravy Zivotny Styl

viest’ Ziakov k ochrane prirody, Zivotného prostredia a hodnét vytvorenych ¢lovekom
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posilnenie procesualnej dimenzie u¢enia, spésoby a metody, teda naucit’ ziakov ucit’ sa,
snaha o to, aby Ziak pochopil, ktoré metody su pre jeho ucenie najefektivnejsie,

Ziakovi poskytn(t’ moZnost’ stretavat’ sa s ¢o najvacsim mnoZzstvom interaktivnych metéd,
umoznit’ ziakovi kladenie otazok, ktoré mu objasnia procesualnu stranku uéenia sa,

obsah a proces by mal byt usporiadany v rovnovéhe

Ziak by mal disponovat’ integrovanymi poznatkami z jednotlivych oblasti vzdelavania,

metody a formy pouzivané vo vyu€ovani neuréujeme zavazne - vyucujuci si zvoli také metody a formy, ktoré vedi k dosiahnutiu oc akavanej
kompetencie,

kazdy vyu€ujuci bude uprednosthovat’ taky spdsob prace, ktory ziakov aktivizuje a rozvija ich vzajomni komunikaciu a schopnost’ samostatne
tvorivo pracovat’,

metody pouzivané vo vyuéovani:

U metdda CLIL - Content Language integrated learning (Specifickost postavenia cudzieho jazyka v tejto metodike spoéiva v tom, Ze cudzi
jazyk tu nie je len cielom vzdelavania, ale aj prostriedkom, pomocou ktorého sa vzdelanie ziskava. Inymi slovami, ucitel zaroven uci
predmet aj cudzi jazyk, a ten sa stava médiom vyucovania, t.j. pracovnym jazykom. Ide o integrované vyucovanie jazyka a predmetu - ako
metodika bilingvalneho vzdelavania. Ziaci sa u¢ia cudzi jazyk v prirodzenych podmienkach, skuto&ne komunikuju, nepouZivajl jazyk v umelo

navodenych situéaciach.),

U participativne metédy (vyuZivaju prirodzené potreby kazdého ¢loveka komunikovat’ s inymi I'ud'mi, a tak sa uéit’):




dialég a diskusia (Prebiehaji vo vacsej alebo mensej skupine. UCitel sa tejto aktivity mdze zUc¢astnovat’ ako diskutujlci alebo

facilitator. Niektoré, predovsetkym Ciastkové problémy si méZe skupina vyriesit’ aj bez ucitel'a, ktory je pozorovatel'om. Diskusie
moéZzu viest’ k zvySeniu individudlneho porozumenia, pripadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu alebo je ich hlavnou témou rieSenie

konkrétnych problémov.),

situaéné (pripadové) metddy (Ich podstata spoliva v rieSeni problémovej ulohy na zaklade konfrontacie vedomosti, zruénosti,

nazorov a postojov aktérov - Ziakov. Ocakava sa, ze z pontknutych rieSeni vyberd to najdokonalejsie riesenie na zéklade schopnosti

spravne sa rozhodnit’. Problémové situécie si vyzaduju aj medzipredmetovy pristup, ¢o je d'alsi prinos tejto metddy.),

inscenacné metddy - metddy hrania rol (Spocivaju v simulacii stanovenych situacii, ked’ sa rieSenie realizuje prostrednictvom

hrania rol. Ziaci musia pochopit’ podstatu inscenacie aj podstatu - charakter jednotlivych postav. Hranie rol pomaha Ziakom
vyjadrit’ vlastné osobné postoje a myslienky av pripade slobodnej moznosti vyberu ¢i vymeny roly so spoluziakom, dochadza

u vacsiny ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou. Rolové hry odrazaju rézne uhly pohl'adov na uréitl situéciu alebo problém.),

brainstormingové metédy - burza dobrych napadov (V metdde brainstormingu sa doraz kladie na ¢o najrychlejsie zhromazdenie

a zapisanie napadov, nametov, informécii. Cielom je vyprodukovat’ ¢o najviac myslienok v minimalnom case. Brainstorming je
prinosny v zaCiatoénych fazach preberania jednotlivych tém, ked ucitel potrebuje v kratkom Case zistit’, aké poznatky Zziaci
o danych skutocnostiach maju, pripadne aké informacie im chybaju. Ziskané informacie mozu byt vychodiskom pre d'alSiu pracu

ucitela.).

- pisany brainstorming (Brainwriting predstavuje podobny proces ako brainstorming, pri¢om myslienky sa zapisuju na papier.

Dame kazdému ¢lenovi list papiera. Nechame kazdého ¢lena napisat’ na papier tri napady, myslienky, komentare tykajuce sa
rieSenia problému a vlozime vietky papiere do $katule. KaZzdy potom vyberie ndhodny papier, a dopise nari nové myslienky,

pripadne rozsiri myslienky, ktoré uz s na papieri napisané. Takto U¢astnici kompilujud, distribuuju a rozsiruja myslienky a



napady. Pokra¢ujeme dovtedy, kym nie je plny papier alebo ked’ uz nikto nema ¢o dodat’. Kazdy precita napady, ktoré ma na
svojom papieri, vyjadri svoj postoj. Clenovia dosiahnu stihlas, ndjdu riesenie, ktoré je najviac akceptovatel'né pre cell

skupinu.),

- pingpongovy brainstorming (Je uréeny iba pre dvoch Ucastnikov. Jeden UCastnik povie navrh, na ktory reaguje druhy

G¢ astnik svojim navrhom, potom opat’ prvy atd’.),

- Gordonova metéda (lde o variant brainstormingu, cielom ktorého je vytvorit’ iba jedno, ale zato nové originalne rieSenie

problému. Aby sa to dosiahlo, na zadiatku zasadnutia nikto, okrem veduceho, presne nevie, aky, aky problém sa ma riesit’.
Ugastnici riedia problém zoiroka, zo vietkych aspektov, ktoré veddci postupne zuZuje, aZ sa nakoniec najde rieSenie

problému.),

U metddy rozvoja kritického myslenia

Sokratovskd metdda (rozhovor uéitel'a a ziakov, pri ktorom ulitel’ kladie Ziakom otazky, na ktoré Ziaci spolo¢ne hl'adaju odpoved'.

Sokratovsky rozhovor sa zacina nastolenim problému, ktoré ulitel spoliatku akceptuje, ale ku ktorym kladie sériu otazok
zameranych na spravnost’ tvrdeni Ziakov. Ide o jednoduché otazky typu. Prec¢o? Kedy? Ako? Co z toho vyplyva? Co sa stane, ak?
Tieto otazky su zamerané na predpoklady, z ktorych rieSenie problému vychadza, spochybnenie tohto rieSenia problému, jej
protire¢enia, nedostatky, doésledky, limity platnosti, hranice pouzitia a pod. Hl'adanie odpovedi na tieto otazky nuti Ziakov stéle
hlbsie sa nad problémom zamyslat, hladat’ argumenty, dékazy pre svoje stanoviska, prihliadat’ na nazory inych, pozerat’ sa na
problém z réznych stran, vyvodzovat’ zavery, domyslat’ dosledky...t.j. kriticky mysliet’. Na konci diskusie prichadzaju ucitel i Ziaci
ku konsenzu na rieSeni problému. UCitel ma fungovat’ ako logicky ekvivalent vnitorného kritického hlasu, ktorym rozum rozvija

svoje sposobilosti kriticky mysliet’. Ziacke odpovede sa Ziakom roja v mysli, ked’ rozmy3l'aju. Vietky tieto myslienky treba brat’ do



Uvahy a zaoberat’ sa nimi. Starostlivym vyberom otazok na zaklade odpovedi Ziakov a smerovania rozhovoru rozvija ucitel’ kritické

myslenie Ziakov.),

metodda kladenia otdzok (Zhrrujice a definujlce otazky: Kto je....?, Co...? Kedy...? ; Analytické otazky: Ako..? Preco..? Ako

funguje...? ; Hypotetické otazky: Co by sa stalo, keby...? Co sa stane, ak pouzijeme...? ; Hodnotiace otazky: Je ... dobré, alebo

zlé..? Je ... spravne, alebo nespravne....?),

pisomné prace - eseje (Pisanie nuti ziakov k aktivite, mysleniu, samostatnosti a nezavislosti. Pisanim sa ziacke myslenie stava

viditel'nym a dostupnym pre uitela. Ani najdékladnejSie premyslanie nemdze nahradit’ pisomné zachytenie myslienky. Pisomna
formulécia optimalne umoZiuje ukazat’ kvalitu myslenia, odhalit’ obsahové a formalne nedostatky myslienkového postupu. Myslienka
byva najjasnejSia vtedy, ak ju dokdZeme presne formulovat’, a to byva najefektivnejSie prave v pisomnej podobe. Pri pisani
eliminujeme zabudanie. Ucitel dava Ziakom najavo, Ze ma vel'ky zaujem o to, ¢o piSu a umozni im odprezentovat’ svoju pracu pred

spoluziakmi, rodi¢ mi. Ziaci pridu na chut’ pisaniu a pisanie ich za¢ne bavit’.),

EUR - Evokéacia (Rozhovor pred ¢itanim akéhokolvek Uryvku z textu. UCitel’ Ziakom objasni tému uciva a zist'uje, ¢o uz ziaci

o tejto danej téme vedia. Ziaci si maji spomen(t'- evokovat'. Pri frontalnom vyuovani u&itel vyroky Ziakov zapisuje na tabulu.
Ucitel evokuje otazkami v paméti ziakov tie informacie, ktoré Ziaci eSte neuviedli. Nehovori vel'a, nechava rozpravat’ Ziakov. Proces
uc¢enia je procesom spdjania uzZ poznaného s novymi poznatkami. Evokacia — ozivenie prv osvojenych vedomosti slvisiacich s novym
u¢ivom vzbudzuje zaujem Zziakov o ulenie, aktivizuje ich, ulahduje pochopenie nového ucCiva i jeho trvalejSie zapamatanie.) -
Uvedomenie (Tiché ¢itanie - Ziaci sa dostavaji do kontaktu s novymi informaciami, novymi myslienkami, ktoré predstavuji nové
uc¢ivo. Nemusi ist’ len o ¢itanie. Mdze ist’ o sledovanie filmu, pocuvanie vykladu ulitel'a alebo realizaciu experimentu. V tejto faze
ucitel najmenej vplyva na Ziakov. Vedie ziakov len k vybavovaniu si novych myslienok.) - Reflexia (Rozhovor po ¢itani. Podstatou
reflexie je, Ze Ziaci si prejdu cely precitany text. Spoznavajl, ¢o uz vedeli, ziskavaju nove poznatky a odpovedajl si na otazky,

ktoré v procese ucenia vznikli.),



kognitivne metédy (Vyuzivanie rozumového spracovania informacii, ktoré st sprostredkované vykladom inej osoby, prostrednictvom textov,
inymi médiami. Budujd na prechadzajucich skisenostiach a vedomostiach, nabadaji na rieSenie problémov, hl'adanie suvislosti,
analyzovanie),

zazitkové metdédy (Vytvaranie zazitku, emocionalne preZivanie skuto¢nej situdcie na vlastnej koZzi. Takyto sposob udenia vedie ¢asto
k silnym zaZitkom a spontannemu uceniu sa.),

skisenostné metddy (Spajanie emocionalnej investicie a vedomé kognitivne spracovavanie diania. Tieto metddy sa vel'mi priblizuju realite -

zamerné ucenie sa.),
metddy rozvoja tvorivého myslenia

heuristickd metdda

DITOR (Je zaloZené na tom, Ze ziaci samostatne, alebo v skupinach rieSia problém pomocou niektorej z heuristickych schém,

napr. DITOR - Definuj problém - Informuj sa - Tvor rieSenia - Ohodnot’ rieSenia — Realizuj rieSenia.),

TRIZ (Nazov je odvodeny z prvych pismen ruskych slov- tvoréeskoje resenije izobretatel'skych zadaé, t.j. tvorivé rieSenie
vyskumnych dloh. Pozostava zo Styroch etdp: 1. Systematickd kontrola a spresnenie prvej formulacie problému. 2. Analytické

$tadium riesenia problému. 3. Operacné $tadium riesenia problému. 4. Syntetické Stadium rieSenia problému.),

organizaéné sposoby pouzivané vo vyuéovani:

c Cc Cc c c

projektové vyucovanie:
problémové vyucovanie
skupinové vyucovanie
kooperativne vyucovanie

blokové vyucovanie



bezpecenie yucby pre Ziake

@ priblizne 10 % ziakov tvoria Ziaci so $pecialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami, najvacsia ¢ast’ z nich ma vyvinové poruchy,

@ sme otvorena $kola pre vsetkych Ziakov, respektujeme individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziakov s ohl'adom na ich osobné schopnosti a

moznosti, socialne a kultirne zazemie
@ poskytujeme podnetné a priaznivé skolské prostredie, s akcentom na pozitivny vplyv na drover socialnej integréacie Ziakov so SVVP,
@ starostlivost’ u¢itel'ov a vychovavatelov, zaloZena na poznami SVVP a Ziackych potrieb, podporuje socialne za& lenenie Ziakov so SVVP,
@ mame vytvorené podmienky pre vzdelavanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, t.j. Ziakov:
1. so zdravotnym znevyhodnenim
U s vyvinovymi poruchami
s vyvinovymi poruchami u¢enia (dysgrafia, dysortografia, dyslexia, dyskalkulia),
s poruchami aktivity a pozornosti,

U so zdravotnym postihnutim.

c:

s poruchami spravania,
2. s nadanim
3. zo socialne znevyhodneného prostredia

U ich vzdelavacie potreby si dévodom na vytvaranie individualnych podmienok v ich vychove a vzdelavani

c:

pedagogicki zamestnanci vyuzivaju Specifické metody a formy vychovy a vzdelavania



spolupracujeme s centrom Specidlno-pedagogického poradenstva a centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,

poskytujeme servis Skolského Specialneho pedagdga (reedukécia), poradenského psycholdga, vychovného poradcu, koordinatora pre pracu so
Ziakmi s SVVP,

poskytujeme pravidelné konzultécie Skolského Specialneho pedagdga, poradenského psycholdga, vychovného poradcu, koordindtora pre pracu so
Ziakmi s SVVP pre rodi¢ov Ziakov,

pedagogicki zamestnanci $koly absolvovali odbornl pripravu v oblasti prace so Ziakmi so SVVP,

spolupracujeme s rodi¢mi a d'al$imi subjektmi podla potreby,

v spolupréci so $kolskym $pecialnym pedagégom a vychovnym poradcom ucitelia vypracovavaju individualny vychovno-vzdelavaci program,
koordinator pre pracu so Ziakmi s SVVP a §kolsky $peciélny pedagdg

U poméhaju ucitelom s vedenim prislusnej dokumentécie,

U zabezpecuju pravidelny monitoring,

U konzultuju s vyuc¢ujacimi moZnost' zaclenenia Ziaka v danom predmete,

U poskytuju rodi¢om informécie,

U zabezpecuju v spolupraci s uéitel'mi zaclenenie Ziaka v ramci triedy a $koly, zaélenenie do skupiny rovesnikov,

U umoZriuju ziakom konzultovat’ s nim akékol'vek svoje problémy, ktoré nie s schopni vyriesit’ sami,

triedny ucitel

U zabezpecuje primerané zaclenenie,



U informuje ostatnych vyucujucich o zmenach a problémoch,
U buduje kontakt s rodi¢ mi Ziaka,
U rozvija spolupracu pri tvorbe koncepcie a systému vzdelavania tychto ziakov

ak je to potrebné, je mozné nahradit’ prislusné oc¢akavané vystupy v $kolskom vzdelavacom programe takymi, ktoré viac vyhovuju vzdelavacim

moZnostiam Ziaka so SVVP,

potrebné u¢ebné a kompenzacné pomdcky zabezpecujeme v potrebnej miere, primeranej nasim finané nym moZznostiam,
starostlivost’ o nadanych Ziakov - niekol'ko rovin

U v primarnom vzdelavani - rozpoznavanie nadania (nie akcelerovany vyvoj),

U zapojenie ziaka do triedneho kolektivu (triedny ucitel’),

U triedny ucitel' v spolupréaci s vychovnym poradcom a rodi¢ mi poméaha pri vybere aktivit, ktoré budd rozvijat’ jeho nadanie,
U rozvoj nadania - vo vyucovacich predmetoch (rozsirujuce ucivo, Specifické dlohy),

U préaca na vacsich pracach so Specifickej$imi tlohami, na projektoch,

U Ucast a priprava na stt'aze a olympiady,

U v pripade potreby vytvoreny individualny vychovno - vzdelavaci program,

U vietky opatrenia konzultované s CPPPaP a CSPP.



Podmienky vytvorené pre Ziakov so SVVP

gl

g ggg gl

vCasna depistaz ziaka s VPU

zabezpeéit’ so sthlasom rodi¢a odborné vysetrenie v CPPPaP a v CSPP

Skolsky Specialny pedagdg zabezpe&uje 3pecialno-pedagogickl starostlivost’, spolupracuje s vedenim $koly, s CSPP,
poradenskym psycholégom, vychovnym poradcom, koordinatorom prevencie socialno-patologickych javov, ostatnymi
pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi,

individualne vychovno-vzdelavacie programy a podl'a potreby v danych predmetoch individualne plany,

pri hodnoteni vysledkov vzdelavania zohl'adujeme poruchu a postihnutie,

pri hodnoteni Ziakov postupujeme podl'a Metodického pokynu 22/2011

uplatfiujeme individualny pristup, neporovnavame Ziakov s SVVP s ostatnymi ziakmi v triede,

Ziaci so SVVP maju moznost’ na vyuéovani pouzivat’ kompenzaéné pomdcky, tabulky, slovniky,

vietci vyu€ujlci st informovani o praci so ziakmi so SVVP na vyu¢ovani a s odlisnost’ami pri ich hodnoteni,

vybavenost’ kabinetu $kolského Specialneho pedagéga reedukacnymi, kompenzacnymi, didaktickymi pomockami,

odborné literatura




@ v dvoch rovinach

u prva rovina - zaélenenie prierezovych tém do predmetov podla svojho obsahu, uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov
(v tabul'kéach so vzdelavacim obsahom)

a v tejto rovine kazdy zZiak prejde prierezové témy minimalne dvakrat - na prvom a druhom stupni,
u druhd rovina - za¢lenenie prierezovych tém v pravidelnych §kolskych projektoch, v kurzoch
a projektov sa zG¢ asthuju vietci ziaci §koly
a témy projektov reflektujl na aktualne potreby spolo¢ nosti
@ prierezové témy prechadzaju vzdelavacimi predmetmi, umoZnujl ich prepojenie,
@  zvySuju ucelenost’ vzdelavania,

@ rozvijaju kl'i¢ové kompetencie,



PRIEREZOVA TEMA A SPOSOB JEJ ZACLENENIA DO OBSAHU VZDELAVANIA

PRIEREZOVA
TEMA,
SKRATKA

Ciel' prierezovej témy

Sposob zaélenenia
do obsahu vzdelavania

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MKV

viest’ ziakov

U kuvedomeniu si

povahy vlastného socio-kultirneho prostredia a k chapaniu

kultdrnej identity tohto prostredia

k spolupraci s prisl

I o o T B B o N S el o S o el « R o

ku kultirnej sebareflexii
k mysleniu o kultire

k reSpektovaniu kultirnej rozmanitosti najblizSieho a blizkeho okolia

uSnikmi inych kultar

rozvinat’ uvedomell reflexiu vlastnej kultirnej identity

prehfbi‘r' analytické schopnosti v mysleni o kultire

rozvint’ schopnosti analyzovat’ a triedit’ informacie o kultirach
rozvinat’ argumentéciu pri prezentécii vlastnych nazorov a postojov
vybudovat’ schopnost’ odhalovat’ zakladné stereotypy a predsudky
prehfbi‘r' poznanie kultur blizkeho okolia

kultivovat’ formy a sp6soby komunikacie, formy a spésoby sebavyjadrenia
vybudovat’ reflexiu medziludskych vzt'ahov

podnietit’ snahu o korektné vzt'ahy s blizkym okolim

rozvinit' zaklady medzikultirnej tolerancie, motivovat’ pre spolupracu s ud'mi z

inych socialnych skupin.

do UO predmetov:

SJL, ANJ, NEJ, RUJ, OBN,
DEJ, GEO, HUV, VYV, VYU,
VLA, ETV, NAV, INF, INV,
TEV, TSV




MEDIALNA VYCHOVA

MV

viest’ ziakov

7

u
i
u

cCCcoc

c oo o oo

c:

k zakladnej orientécii v druhoch, vo funkciach médii, v ich produktoch

k formovaniu vlastného nazoru na média a ich posolstva

k ziskaniu a rozvoju medialnej gramotnosti

k osvojeniu si medidlnych kompetencii (schopnosti prijimat’, analyzovat’, hodnotit’
a komunikovat’ Siroku $kalu mediélnych obsahov)

k zakladnej orientécii v druhoch médii, k poznaniu ich rozdielov a funkcii

k poznaniu ich vplyvu na detského prijemcu

k pochopeniu medialne spracovanej a znédzorfiovanej reality, pouZivanych
medialnych vyrazovych prostriedkov aspfsobov usporiadania medialnych
produktov

k pochopeniu pozitivneho aj negativneho vplyvu médii a ich produktov

k aktivnemu vyuzivaniu médii v procese komunikacie

k produkcii vlastnych medialnych prispevkov vyuzivajuc svoj kreativny potencial

k zruénosti obsluhovat’ technické zariadenia a nové technolégie médii

ku schopnosti kooperovat’ s inymi medialnymi tvorcami v procese komunikacie

k zaujatiu kladného postoja k medialnym produktom, ktoré poskytuju pozitivne
hodnotové orientécie pre zZivot ¢loveka a vyberat’ si takéto pre svoj konzum

k odmietaniu medialnych obsahov, ktoré odporuju etickym normam, prinasajd
deformovany pohl'ad na hodnoty a ohrozuju ¢i $kodia jeho osobnostnému vyvinu

k eliminécii negativnych medialnych vplyvov na svoju osobnost’ zodpovednym
pristupom k nim

k uvedomeniu si hodnét vlastného zivota a zodpovednosti za jeho naplnenie

k schopnosti dokazat' si zvolit’ zodpovedajice médium ako prostriedok pre
naplnenie svojich potrieb - od ziskavania informacii a vzdelavania az po
zmysluplné naplnenie vol'ného ¢asu

do UO predmetov:

SJL, ANJ, NEJ, RUJ, MAT,
INV, INF, DEJ, HUV, ETV,
VYV, VYU, VLA




OSOBNOSTNY A SOCIALNY

ROZVOJ
OSR

viest’ ziakov

7

c oo oo CcCCcC

k rozvoju sebareflexie

k sebapoznavaniu

k rozvoju sebalcty, sebavedomia, sebadbévery

k prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie a sebavzdelavanie

k uplatfiovaniu svojich prav

k reSpektovaniu nazorov, potrieb a prav druhych

k rozvoju schopnosti uplatiovat’ prevenciu socialno - patologickych javov
k ziskaniu a udrzaniu osobnej integrity

k pestovaniu kvalitnych medziludskych vzt'ahov

k rozvoju socialnych spobsobilosti potrebnych pre osobny asocidlny Zzivot a
spolupréacu

do UO vsetkych predmetov

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

EMV

viest’ zZiakov

7

7

k rozvoju osobnosti Ziaka

k nadobudnutiu schopnosti chapat’, analyzovat’ a hodnotit’ vzt'ahy medzi ¢lovekom
a jeho zivotnym prostredim na zéklade poznania zékonov, ktorymi sa riadi zivot na
Zemi

k poznaniu a chéapaniu slvislosti medzi vyvojom ['udskej populacie a vzt'ahom k
prostrediu v réznych oblastiach sveta

k pochopeniu slvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami

k vlastnej zodpovednosti vo vzt'ahu k prostrediu

Zaclenenie do uo
predmetov:

SJL, MAT, INF, OBN, GEO,
DEJ, PRI, BIO, HUV, VYV,
INV, VLA, ETV, NAV, CHEM,
FYZ, TEV, TSV,




v

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ

PREMAVKE

DV

viest’ ziakov

U k pochopeniu funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi

k formovaniu mravného vedomia a spravania sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri chédzi a jazde v cestnej premavke

k osvojeniu si zasad bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla
vSeobecne zdavaznych pravnych predpisov, ako chodec, cyklista, cestujlci
(spolujazdec)

k pozorovaniu okolia

k vyhodnocovaniu situacie z hl'adiska bezpecnosti

k aplikacii navykov bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom
Zivote

k zvladnutiu techniky chédze a jazdy na bicykli

k zvladnutiu zakladnych taktickych prvkov chédze a jazdy v cestnej premavke

k pochopeniu vyznamu technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnl jazdu v
cestnej premavke

k praktickému zvladnutiu zékladnych dloh udrzby bicykla

k uvedomeniu si  vyznamu technickych podmienok dopravy a zariadeni

ovplyvriujlcich bezpecnost’ cestnej premavky

Zaclenenie do UO predmetu:
DEJ, GEO, MAT, INV, INF,
PRI, VLA, ETV
Specializovanym kurzom
dopravnej vychovy pre ziakov
2.- 4. rocnika na detskom
dopravnom ihrisku.




OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

0zZ

U poskytuje ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky

U formuje ich vzt'ah k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, zdravia a
Zivota inych l'udi.

Formativna a informativna zloZka uciva sa prezentuje ¢innost’ou Ziakov:

a) moralnou, tvori zaklad ich vlasteneckého a narodného citenia

b) odbornou, umoZnuje Ziakom osvojenie vedomosti a zruénosti v sebaochrane a
poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota

c) psychologickou, pdsobi na proces adaptacie v poZziadavkach zat’azovych situacii

d) fyzickou, pre ktorU je charakteristicka tvorba predpokladov na dosiahnutie
vysSej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti organizmu na fyzickd a psychicku

zat'aZz narocnych Zivotnych situécif

Zaclenenie do uo
predmetov:

BIO, TEV, TSV, DEJ, EKO,
PRI, ETV, HUV, VYV, SJL,
Samostatna organizacna
forma  vyucovania -
Didaktické hry (ISCED 1),
U&elové cviéenia (ISCED 2)




v

rozvoj kompetencii, aby vedeli

komunikovat’, argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi

Zaclenenie do uo
predmetov:
SJL, ANJ, NEJ, RUJ, MAT,

REGIONALNA VYCHOVA

v

A TRADICNA LUDOVA

KULTURA RV

regionu, prirody, stavitel'stva, l'udového umenia
spoznavanie kultirneho dedi¢stva nasich predkov

poznat’ histdriu a kultiru KoSic a okolia Kosic

‘w
g
< U riesit problemy GEO, DEJ, ETV, OBN, HUV,
E U spolupracovat’ v skupine INV, INF, VLA, PRI, BIO,
m U prezentovat’ seba a préacu v skupine CHEM, FYZ
T . . . o . - . Forma prezentacie

U prostrednictvom vlastnej organizacie prace riadit’ seba i tim ,
< Vystava.
E N U vypracovat’ si harmonogram svojich prac
i E U ziskavat' potrebné informacie, spracovat’ ich
)
8 = U hladat problémy, ktoré treba riesit’
) .. . . L, -
< O U utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.
oa Z
% ’g U prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbélne s pouzitim IKT
> @
— N

U vytvarat' u ziakov predpoklady na pestovanie a rozvijanie citu ku krasam svojho || Za¢lenenim do uo

y predmetov:

SJL, MAT, GEO, DEJ, PRI,
VLA, HUV, VUY, ETV
organizacnd forma - $kolsky
vylet, exkurzia, zaujmové
kruzky Skoly, vystlpenia




U schopnost’ vyuzivat’ poznatky, zrucnosti a sklsenosti na efektivne riadenie vlastnych financnych zdrojov s cielom
zaistit’ celozivotné financné zabezpecenie seba a svojej domacnosti
U stav neustaleho vyvoja, ktory umoziuje kazdému jednotlivcovi efektivne reagovat’ na nové osobné udalosti a neustéle
meniace sa ekonomické prostredie
Narodny Standard finanénej gramotnosti
U poznatky, zruénosti a skisenosti potrebné na rozsirovanie svojich vedomosti o osobnych financiach
U schopnost’ aplikovat’ vedomosti a zru¢nosti pri kazdodennych finanénych rozhodnutiach a ¢innostiach
Spdsob implementacie
Kmerovy obsah Narodného $tandardu financnej gramotnosti obsahuje prvky vychovy a vzdelavania podla modernych
europskych trendov. Rozpracovanie finanénej gramotnosti je sti¢ast’ou Skolského vzdelavacieho programu HRADOVAN. Témy
s zoradené do 7 vybranych kategérii financnej gramotnosti - Clovek vo sfére penazi; Finanéna zodpovednost’ a prijimanie
rozhodnuti; Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca; Planovanie a hospodarenie s peniazmi;
Uver a dlh; Sporenie a investovanie; Riadenie rizika a poistenie. Témy a kompetencie st implementované do uéebnych osnov

jednotlivych predmetov Skolského vzdelavacieho programu HRADOVAN.



111. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie vysledkov vychovy a vzdelavania Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Autoevalvéacia - sebahodnotenie Skoly

@ hodnotenie
u organickéa suc¢ast’ vychovno - vzdelavacieho procesu a jeho riadenia
a vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie

u ué¢ebnych vysledkov Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami s akceptaciou moZzného vplyvu zdravotného znevyhodnenia
Ziaka na jeho Skolsky vykon.

@ hodnotenie priebehu a vysledkov vzdelavania Ziakov je
u jednoznaéné,
u zrozumitel'né,
u primerane naroéné,
a porovnatel'né s vopred danymi kritériami,
U vecné,
U vSestranné,

@ formy hodnotenia



u klasifikécia vyjadrena stanovenou stupnicou 1 - 5 (v 2. - 4. ro¢niku vietky vyucovacie predmety s vynimkou etickej vychovy),
u slovné hodnotenie (v prvom rocniku s vynimkou etickej vychovy)
a nehodnotené predmety - eticka vychova vo vietkych ro¢nikoch

@ hodnotenie Ziakov podl'a Metodického pokynu €. 22/2011 z 1. maja 2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly,
V 1. ro¢niku sa hodnotenie Ziaka vykonava slovne vo vietkych predmetoch okrem etickej vychovy:
1 - Ziak dosiahol vel'mi dobré vysledky
2 - Ziak dosiahol dobré vysledky
3 - Ziak dosiahol uspokojujuce vysledky
4 - Ziak dosiahol neuspokojujtce vysledky
V ro¢nikoch 2. - 9. sa hodnotenie Ziakov vykonava klasifikaciou vo vsetkych predmetoch okrem etickej vychovy
1 - vyborny,
2 - chvalitebny,
3 - dobry,
4 - dostatoény,
5 - nedostatoc ny

Predmet eticka vychova sa nehodnoti, pouZzije sa sloveso absolvoval/neabsolvoval.

Celkové hodnotenie ziaka prvého roénika sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje slovom

a) prospel,

b) neprospel.

Celkové hodnotenie ziaka 2. - 9. roénika sa na konci prvého a druhého polroka vyjadruje slovnym spojenim
a) prospel s vyznamenanim,

b) prospel vel'mi dobre,

c) prospel,



d) neprospel.

Spréavanie Ziaka sa hodnoti stupfami:

1- vel'mi dobré,

2 - uspokojive,

3 - menej uspokojivé,

4 - neuspokojivé.

@

informé&cie o hodnoteni

a podéava triedny ucitel’ a vyu€ujlci jednotlivych predmetov,

u priebezne prostrednictvom ziackej knizky, internetovej zZiackej knizky,

u $tvr’roéne,

a na triednych schoédzach a konzultaciach o prospechu a spravani,

a na poziadanie zakonného zastupcu Ziaka,

a v pripade vyrazného zhorsenia prospechu alebo spravania informacia ihned’ (preukazatel’ nym spdsobom)
klasifikaé ny stupen uréi vyucujdci,

pri uréovani klasifikacného stupna na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita prace, u¢ebné vysledky, ktoré Ziak dosiahol za celé
klasifika¢ né obdobie a hodnotenie pristupu ziaka ku vzdelavaniu,

stuperi prospechu sa neuréuje na zéklade aritmetického priemeru priebeznej klasifikacie za prislusné obdobie,

pri hodnoteni a klasifikacii berie uc¢itel do Gvahy aj suvislosti, ktoré ovplyviiuji vykon Ziaka (vplyv rodinného, socidlneho zazemia, aktualny
zdravotny stav),

pri hodnoteni a klasifikacii posudi ucitel' vysledky prace Zziaka objektivne, prihliada na pokroky Zziaka vzhladom k jeho vzdelavacim
predpokladom (zlepSenie - zhor3enie),



@ pri hodnoteni a klasifikacii u¢itel neberie do Gvahy Ziakovo spravanie sa vo vyu¢ovacom procese,

@ vo vychovnych predmetoch hodnotenie zamerat’ na

u vzt'ah Ziaka k ¢innostiam a zaujmu o tieto ¢innosti,

u stupen tvorivosti a samostatnosti prejavu,

u osvojenie si potrebnych vedomosti, zruénosti a schopnosti a ich tvorivi aplikéciu,

u poznanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatriovanie vo vlastnej ¢innosti,

u kvalitu prejavu,

a estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a k estetike ostatnej spolo¢nosti,

a v telesnej vychove s prihliadnutim na zdravotny stav Ziaka vieobecné telesna zdatnost’, vykonnost' a starostlivost’ o vlastné zdravie,
zhorseny prospech a spravanie prerokuje pedagogicka rada,

na konci klasifikacného obdobia zapisu vyucujici vysledky celkovej klasifikacie do katalégového listu Ziaka,

v pripade potreby vyucujuci pripravi navrh a podklady na opravné skusky alebo na klasifikaciu v ndhradnom termine.

Q QO ¥ W

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodi¢om spatni vazbu o tom, ako ziak zvladol danud
problematiku, v ¢om méa nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Suc¢ast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d'alsej prace, navod,
ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov.

@ sebahodnotenie ziakov
u posilfiuje sebadéveru a sebavedomie Ziaka,
U rozvijame neustale,
u v primarnom vzdelavani kladieme déraz na vytvorenie kompetencie ziaka k sebahodnoteniu,

a v nizS§om sekundarnom vzdelavani prehlbujeme vytvoreni kompetenciu, vyuzivame ju v jednotlivych predmetoch.
Podrobné hodnotenie v jednotlivych predmetoch uvadzame v prilohe U¢ebné osnovy.



@ pri hodnoteni zamestnancov sa pouzivaju rozne metody, prostriedky a formy
@ metddy:
U pozorovanie,
U $tadium vysledkov ziackej ¢innosti,
U rozbor pedagogickej dokumentécie, vysledkov ziackej ¢innosti,
U kvalitativna analyza a syntéza,
U  komparacia,
U exploracia,
U zovieobecrovanie,
@ formy:
U rozhovor (vol'ny, riadeny),
U pedagogické hospitacie,
U vysledky vyucCovanych ziakov (riaditel'ské previerky, didaktické testy, sit'aze a olympiady, prospech Ziakov a pod.),
U vysledky pedagogickych zamestnancov v oblasti d'alSieho vzdelavania,
U konzultécie,
U  mimoskolska &innost’,
U Gcast na podujatiach (zasadnutia metodickych a poradnych organov),
@ prostriedky:
U testy,

U pedagogicka a odborna literatuira,



U tvorba ué¢ebnych pomdcok,
@ vzajomné hodnotenie ucitelov

@ hodnotenie pedagogickych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 317/2009 sa uskutochuje jedenkrat roéne podla schvalenych kritérii, ktoré tvoria
prilohu k Pracovnému poriadku

U oblasti a stupnica hodnotenia

Vysledky vykonu
pedagogickej €innosti
alebo odbornej &innosti

Kvalita vykonu
pedagogickej €innosti
alebo odbornej &innosti

Naroénost’ vykonu
pedagogickej €innosti
alebo odbornej &innosti

Miera osvojenia
a vyuzivania profesijnych
kompetencii

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

mimoriadne dobre

vel'mi dobre

vel'mi dobre

vel'mi dobre

vel'mi dobre

dobre

dobre

dobre

dobre

¢iastoéne dobre

¢iastoéne dobre

¢iastoéne dobre

¢iastoéne dobre

CELKOM
bodové hodnotenie

nevyhovujico

nevyhovujlco

nevyhovujlco

nevyhovujico

i




Preco sme sa rozhodli sebahodnotit’ kvalitu nasej prace?

Pretoze hodnotenie a analyza dosiahnutych ciel'ov, obsahov, metéd a foriem prace Skoly ndm poméze zdokonalit’ sa.
@ utvarame si mechanizmus autoregulacie pedagogickej prace 3koly pre diagnostikovanie prednosti a nedostatkov $kolou poskytovaného
vzdelavania,
vytvarame nastroje kooperativneho riadenia a rozhodovania o zameroch a projektoch Skaly,
usilujeme o novu profesijnd kultiru pedagogickych zamestnancov Skoly,

skladame ucty o kvalite Skoly ziskavanim Udajov relevantnych pre uréitych adresatov (rodi¢ om, zriad'ovatel'ovi, Ziakom),

Q 8 8 8

hodnotime efektivnost’ vzdelavacich ¢innosti, dosahovania vychovno - vzdelavacich cielov vzhl'adom na $pecifika skoly, hodnotime jej skutoéné
mozZnosti vzhl'adom na UGlohy a podmienky, ktoré mame vytvorené.

@ je spatnou vazbou,



Dcmény - ahlshi - im!ﬂ:a‘m

Vystupy z edukaénych procesov

Studijné vysledky
Osobny a socialny rozvoj

Ciele ziakov

Procesy na urovni triedy

Cas a prostriedky na uéenie sa
Kvalita u¢enia sa a vyu¢ovania

Podpora pri u¢ebnych problémoch

Procesy na uUrovni Skoly

Skola ako miesto na u¢enie
Skola ako socialne miesto

Skola ako odborné miesto

Vzt'ahy s prostredim

Skola a domov
Skola a spolo¢ enstvo

Skola a orientécia Ziakov

Fazy procesu sebahodnotenia

& Motivaénd - potreba sebahodnotenia - ziskanie podpory

* Pripravna - premyslanie, konkretizacia, vyber kritérii, indikatorov

& Realizaéna - postupy - vyber premennych, meranie, zber Udajov




* Hodnotiaca - vyhodnotenie Gdajov, spracovanie spravy

e Korektivna - zaviSenie procesu, opatrenia, prehodnocovanie, inovacie
Sebahodnotiaci proces
Vyber domén a oblasti hodnotenia - stanovenie ciel'ov
Dohodnutie hodnotiacich kritérii a indikatorov kvality
Planovanie postupu, zberu Gdajov, analyzy a hodnotenie tudajov
@ Zbieranie a spracovanie Udajov
@ Analyza a hodnotenie udajov

@ Spréava o sebahodnoteni, navrh opatreni a planovanie qalSich krokov

Vystupy sebahodnotenia ]
smerom dovnutra

zlepSenie Skoly

smerom von

Sprava o sebahodnoteni




@ néstroje na zist’'ovanie Urovne stavu Skoly

a
a

a

dotazniky pre rodiéov

dotazniky pre Ziakov

analyza UspeSnosti Ziakov na sUt’aziach a olympiadach,

SWOT analyza.

VonkajSie hodnotenie

551
hodnotenie
respektovania
pedagogogic-
kych noriem

Iriadovatel —
hodnotenie
respektovaniay
ZP noriem
okrem & 13

Kriticky priatel

- Sebahodnotenie

Validizacia

sgg?:gf::?t Skola vypracuje v danych
oblastiach raz za dané obdobie



pozri prilohu Uéebné plany

pozri prilohu Uéebné osnovy



